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  چکیده

میگوگیر در استان هرمزگان در ناوگان اجتماعی -اقتصادی های شاخصحاضر به منظور ارزیابی  تحقیق

های اقتصادی و اجتماعی مربوط به این شناورها که شامل اشتغال، سطح سواد،  انجام شد. داده 7931سال 

امه د از طریق پرسشنوشمی شناسی جمعیتها، وابستگی معیشت، سوددهی، راندمان سوخت و  هزینه

 73و  13، 71به ترتیب  93-12و  12-71، 71-71شناور در سه کلاس 717آوری شدند. از بین جمع

به کل ناوگان تعمیم  آنالیزهامربوطه ثبت و نتایج  حاصل از  یها دادهتصادفی انتخاب و  صورت بهشناور 

ثابت، موقت  صورت بهی که کل افراد و 9/362 این ناوگان،های ثابت ایجاد شده در  تعداد اشتغال داده شد.

این میانگین ساعت کاری سالانه هر فرد در  .محاسبه شد 9/331اشتغال دارند ناوگان و گردشی در این 

نشان داد که صیادان این ناوگان را افراد  یشناس تیجمعاطلاعات  .ساعت محاسبه شد 1/7391ناوگان 

درصد  12ح تحصیلات نشان داد که حدود . بررسی سطدهند میسال تشکیل  6/93جوان با میانگین سنی 

 ها آناز افراد دارای دیپلم و بالاتر بوده و مابقی دارای تحصیلات ابتدایی هستند. تعداد افرادی که معیشت 

 های هزینه ،ها دادهتجزیه و تحلیل  بر اساسنفر تخمین زده شد.  2191 ،ناوگان استاین وابسته به 

. شاخص مصرف سوخت به ازای دهد میرا تشکیل  یادیص اتیعمل های پرسنلی بیش از نیمی از هزینه

معیشت و  تأمیندرصد محاسبه شد. سهم فعالیت صیادی در  11میزان صید در این فعالیت صیادی 

  .درصد برآورد شد 31درآمد افراد شاغل 
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 هـمقدم

ها، معیشت، وضعیت  اقتصادی، ساختار هزینه کاراییها و اطلاعات اجتماعی ـ اقتصادی هر ماهیگیری با هدف ارزیابی،  داده

عیین سطح فعالیت هر واحد اندازی و انجام عملیات صیادی، ت گذاری، میزان وام دریافتی برای راه ، سطح سرمایهیسودده

گردآوری  ،صیادی، شناخت از تعداد خانوار وابسته به صید و صیادی و میزان درگیر بودن صاحبان شناورها در عملیات صیادی

                                                           
 نویسنده مسئول، پست الکترونیک : s_taghavimotlagh@hotmail.com 
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اشتغال و  کننده نیتأمبرای انسان بوده و  درآمدا و ذقدیم ماهیگیری منبع غ های زماناز . (Pinello et al., 2017) شود می

عملکرد اقتصادی هر ماهیگیری به  (.FAO, 1996) بوده است ،صادی برای افرادی که به این فعالیت مشغول هستندمنافع اقت

صیادی دارد، از طرف دیگر ترکیبی از ظرفیت بستگی  صید و صیادیفرآیند  کاراییذخیره ماهی، به بازار و به  های ویژگی

ده کم اقتصادی، بسیاری از ماهیگیرهای جهان را به چالش کشیده است. و باز ها زیستگاه، خسارت به ازحد شیبمازاد، برداشت 

 امروز دنیا  مناسب  است های ماهیگیریمطمئناً برای بیشتر  "تعداد زیادی قایق در تعقیب تعداد کمی ماهی"توصیف 

(Grafton et al., 2004) . سعه پایدار جهانی در یک چالش اساسی برای تو ازحد بیشبر اساس گزارش سازمان ملل، ماهیگیری

از منابع، تنوع زیستی و همچنین امنیت غذایی و  ازحد بیشپدیده برداشت این  و (United Nations, 2015آینده است )

 برداشت. بر این اساس، کند میاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی و در نتیجه معیشت جوامع وابسته به دریا را تهدید  های ارزش

ماهیگیری  ،شناخته شده است. در ایران المللی بینبالای  بندی رتبهی به عنوان یک هدف سیاست جهانی با پایدار از منابع دریای

در خلیج فارس، دریای عمان و دریای خزر  نشینان ساحلاز  بخش مهمیو اشتغال  ، فعالیت اقتصادیدرآمد، معیشتمنبع 

شغل  727967 خلیج فارس، دریای عمان و دریای خزر،شده توسط بخش ماهیگیری در  جادیاهای  الغ. تعداد اشتباشد می

بوده است  7931در سال  غیرمستقیمهزار نفر اشتغال  262و بیش از  (فصلی و وقت نیمه ،وقت تمام)مستقیم 

(Taghavimotlagh et al., 2021; Iranian Fisheries Organization, 2020)یکی از  اجتماعی -اقتصادیو اطلاعات  ها . داده

 به دلیلعلمی مورد نیاز برای مدیریت مبتنی بر شواهد در شیلات است، اما در بسیاری از کشورها  های توصیهاصلی  های مؤلفه

 ,.Pinello et al) شوند می آوری جمعو یا ناقص  شوند نمی آوری جمع ها دادهاین قبیل  یا بودجهو فنی  های ظرفیتمحدودیت 

 هایکمتر به مطالعه جنبه ،دریایی صید بر اکوسیستم اثراتب نقاط دنیا، به نسبت بررسی نه تنها در ایران بلکه در غال(. 2017

به ، توجه مؤثراین در حالی است که لازمه مدیریت ماهیگیری و های صیادی پرداخته شده است فعالیت اجتماعی ـ اقتصادی

 که . آنچه(Taghavimotlagh, 2019) وژیک است، بیولوژیک و اکولاجتماعی -اقتصادیهمه ابعاد مدیریت ماهیگیری اعم از 

 مشکل دچار را آبزی و حفاظت از منابع پایدار برداری بهره ،ماهیگیری مدیریت از ابعاد هرکدام به توجه عدم است، مسلم

، بیولوژیک ابعاد به محققین و انیمتصد توجه بیشتر گذشته دهه سه در ،ایران . در(Charles, 2001; FAO, 2003) کند می

 ذخایر ارزیابی راستای در زیادی های پروژه راستا این و در بوده معطوف ماهیگیری انسانی بعد نیز به حد کمی تا و اکولوژیک

 را شیلات سازمان ها پروژه این انجام که گرفته انجام آبزی منابع زیستی های جنبه و صید های روش کردن بهینه آبزی، منابع

اجتماعی ماهیگیری -اقتصادیاولین پروژه  .(Taghavimotlagh, 2018) است کرده هدایت آبزی ابعمن از پایدار برداری بهره در

 و کارشناسان مدیران، توانمندسازی هدف صید کیلکا ماهیان در دریای خزر با اجتماعی-در ایران با عنوان آنالیز اقتصادی

 مختلف های روش اجتماعی-اقتصادیهای  و تحلیل داده برداری نمونه نحوه  و همچنین صیادی و صید با مرتبط برداران بهره

تعریف و اجرایی شد که نتایج آن  2018در سال  (FAO)با همکاری سازمان خواربار و کشاورزی ملل متحد  ایران، در صیادی

 ایدن ردانجام گرفته  اجتماعی-اقتصادی های پژوهشاز محدود . (Taghavimotlagh et al., 2020)منتشر شد  1313در سال 

 جنوب سواحل در کرالا التیا در ها بخش گرید به نسبت لاتیش بخش ادانیص یاجتماع-یاقتصاد تیوضع یابیارز به توان می

مطالعه سطح سواد، سلامت،  نی. در اکرد اشاره گرفته منجاا  (Shyam et al., 2017)همکاران و  Shyamaتوسط که هند غرب

. پروژه شده است سهیمقا یکشاورز های بخش گریو با د یابیارز یادیو ص دیل صبه شغ ادانیص شتیمع یدرآمد و وابستگ

صید شناورهای میگوگیر در استان هرمزگان در همین راستا تعریف شده است. با انجام این قبیل  اجتماعی -اقتصادیآنالیز 

 برای را برداران بهره و صیادان از اعیاجتم های حمایت و رفاه معیشت، وضعیت توان می اینکه بر علاوه ،ها و مطالعات پروژه

 های سیاست گیری پی راستای در را شیلات مسئولین توان بلکه می کشید، تصویر به ایران در رایج های ماهیگیری از هرکدام

 یطورکل به .کرد مشخص اقتصادی های فعالیت و اشتغال ایجاد را در صیادی نمود و نقش راهنمایی و هدایت صیادان از حمایتی

 تعداد از سطح سواد، شناخت ،سوددهی وضعیت معیشت، ها، هزینه ساختار اقتصادی، کارایی هدف از انجام این پروژه، ارزیابی،

 صیادان به شغل صیادی و تعیین راندمان سوخت مصرفی درآمدصیادی، میزان وابستگی معیشت و  و صید به وابسته خانوار

 این استان مشخص ساحلی مناطق توسعه در استان هرمزگان را میگوگیر رهایشناو واقعی از طرفی این مطالعه نقش است

پژوهش حاضر در  .کرد خواهد شایانی کمک کشور کلان های گذاری سیاست در صیادی و صید های ریزی برنامه به کند که می
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گان و تجزیه و تحلیل اجتماعی صید شناورهای میگوگیر در استان هرمز-های اقتصادیمتغیر آوری جمعهمین راستا، ضمن 

 کند. تعیین می 7931 در سالو معیشت صیادان وابسته به آن  درآمد ،اشتغال جادیدر ارا  یریگیماه نینقش ا، ها آن

 ها مواد و روش

 (Pinello et al., 2017) های موردنیاز از پرسشنامه استاندارد سازمان خواربار و کشاورزی ملل متحد  برای گردآوری داده

های متغیر و ثابت،  مالکیت، تلاش صیادی، اشتغال، تجارت و فروش، هزینه در خصوصپرسش  12شد که شامل  استفاده

ها و اطلاعات موردنظر در این پرسشنامه با مراجعه به بنادر صیادی و از  بود. داده شناسی جمعیتها، درآمد و  گذاری سرمایه

شناورهای مورد مطالعه در این تحقیق از  شد. یگردآورهای صیادی( طریق مصاحبه حضوری با صیادان )عمدتاً صاحبان شناور

مهر شروع و تا دهه اول آبان( با روش ترال کف فعالیت دارند و در خارج از فصل 73نوع لنج بودند که در فصل صید میگو )

و  یکفز ،یسطح ز انیماه دیبه ص باشد میگرگور و انواع قلاب  ،گیر گوش یکه شامل تورها دیص گرید یها روش صید میگو با

ترتیب با توجه به عدم محدودیت زمانی و ممنوعیت صید ماهیان، این شناورها بعد از اتمام فصل  پردازند. بدین می انیآبز ریسا

شامل فعالیت صیادی این  7931های گردآوری شده در این تحقیق در سال  صید میگو در تمام طول سال فعال بودند و داده

 باشد. برداشت از میگو و ماهیان میشناورها برای 

به سه کلاس شناور طول  بر اساس فروند بود که 717ناوگان صیادی میگوگیر استان هرمزگان  ،در بازه زمانی انجام تحقیق

برای تعیین  بود.فروند  73و  776، 96 ها آنکه به ترتیب تعداد  شدند یبند گروهمتر  12ـ93و  71ـ12، 71ـ71 یشناورها

. در این روش اندازه نمونه در هر طبقه، (Sapsford and Jupp,  2006) استفاده شدنمونه از روش عدم تناسب   یناورهاتعداد ش

در طبقات با جمعیت پایین بیشتر است. این  ها نمونهارت دیگر نسبت بعه ب .متناسب با تعداد جمعیت در آن طبقه نیست

)در حد بودجه پروژه( پوشش دهد. استفاده  را تر پایینکه نسبت بیشتری از طبقات با جمعیت  دهد میراهبرد به محقق اجازه 

 23تا حد ممکن واریانس هر طبقه را به حداقل رساند. در این روش در طبقات با جمعیت کمتر از  کند میاز این روش کمک 

، به 1333و بالاتر از  233-1333، 23-233. برای طبقات با جمعیت شوند مینمونه انتخاب  عنوان به% از جمعیت 23فروند 

.  برای انتخاب شناورهای نمونه از جدول اعداد تصادفی شوند مینمونه انتخاب  عنوان به% از کل جمعیت 2% و 73%، 12رتیب ت

. شناورهای نمونه به  (Pinello et al., 2017)استفاده شد تا تمامی شناورها از شانس برابر برای انتخاب شدن برخوردار باشند

فروند بودند که از این  73و  13، 71ترتیب  متر در استان هرمزگان به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71تفکیک کلاس شناورهای 

پر شد و مابقی شناورها تمایلی به همکاری  ها آننمونه، همکاری داشتند و پرسشنامه  شناور  1و  12، 72  ترتیب تعداد به

 محاسبات و نمودارها ترسیم ها، داده پردازش نداشته و یا در زمان انجام این تحقیق غیرفعال و یا در دسترس نبودند. برای

 شاخص  جداول بر اساس ها داده یتمام ابتدا ،ها داده آوری جمع از پس. شد استفاده 1373 نسخه Excel افزار نرم از آماری

(Benchmark tables )یا و بود تیاشکالا دارای ها پاسخ از برخی که مواردی در و گرفتند قرار بررسی مورد کمیّ و کیفی نظر از 

برای ردیابی اشتباهات  ها شاخصجدول  .شد از طریق مقایسه با شناورهای مشابه انجام لازم اصلاحات بودند، پاسخ بی ها پرسش

و شامل مقادیر حداقل و  شود میایجاد  شوندگان پرسشاز جانب  غیرواقعیاطلاعات  ارائهو یا  سؤالاتبه  های پاسخدر نوشتن 

  متغیر. حداقل و حداکثر آستانه هر دهد میرا در هر  طبقه شناور  نشان  متغیرد و آستانه قابل قبول هر حداکثر آستانه هستن

وجود ندارد.  این جدول باید قبل از شروع بررسی  المللی بینزیرا جداول شاخص  ،باید مطابق شرایط هر کشور تنظیم شود

 غیرمستقیمهای  توان از روش تهیه این جداول مشکل است ولی میاولین دوره این چنین مطالعات  ایبر معمولاًتهیه شود. 

با توجه به اینکه جداول شاخص برای کنترل  .استفاده کرد )به عنوان مثال استفاده از مطالعات قبلی و یا مصاحبه با ملوانان(

 یک حاصل ها شاخص از . برخیدر طی زمان برای مطالعات بعدی بهبود یابد تواند می ،دنباش میشده  آوری جمعکیفی اطلاعات 

 این از دیگر برخی ولی ،هستند ارائه قابل ها پرسش به پاسخ طریق از صرفاً و آماری و ریاضی محاسبات بدون و باشد می متغیر

 و پارامترها از یک هر میانگین مقادیر محاسبه از پس .باشند می آماری و محاسباتی های فرمول با متغیر چند حاصل ها شاخص

 باشد که به شرح زیر می گردید محاسبه متغیرها نهایی مقادیر و شد داده تعمیم فعال جمعیت کل به مقادیر این رها،متغی

(Pinello et al., 2017). 
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و  کند می مشخص صیادی را شناور و متغیر در ثابت شغلی های فرصت تعداد شاخص این شناور؛ در شاغل افراد تعداد -الف

 .شود می مقایسه شناور های کلاس دیگر با و است غیروابسته و منفرد شاخصی

یگزین ثابت، چرخشی و یا جا صورت بهکه  دهد میاین شاخص تعداد کل افرادی را نشان  تعداد کل افراد شاغل در شناور؛ -ب

باشند. ممکن است در یک موقعیت شغلی، دو یا چند نفر  شغلی موجود در شناورهای صیادی مشغول به کار می های فرصتدر 

 .شود می مقایسه شناور های کلاس دیگر با و بوده غیروابسته و منفرد چرخشی اشتغال داشته باشند. این شاخص نیز صورت به

تحقیق  دوره در شناور در شاغل فرد هر برای را کاری ساعات میانگین شاخص این رد؛ف هر ازاء به کاری ساعات میانگین -پ

 باشد، بیشتر شده تعیین جهانی یا و ملی استاندارهای و معیارها از شاخص این که درصورتی. دهد می نشان سال( در طول)

 شاخص این محاسبه فرمول. است یافته شافزای کاری فشار و آستانه دهد می نشان بلکه نیست شرایط بودن بهتر دهنده نشان

 :باشد می زیر صورت به

 ساعات میانگین×  شناور هر ازاء به پرسنل تعداد میانگین×  دریاروی روزهای میانگین×  کلاس هر در موجود شناورهای تعداد

 فعال شناور در که افرادی کل میانگین×  کلاس هر شناورهای کل تعداد/  دریاروی روز هر ازاء به و پرسنل هر ازاء به کاری

 باشند. می

 با مقایسه در شناورها، در شاغل پرسنل سالانه کاری ساعات نسبت کننده بیان شاخص این کشوری؛ وقت تمام کار ساعات -ت

 به مربوط شاخص این. گردد می ساحل و عرشه روی کاری ساعات شامل که باشد می کشوری کاری ساعات مرجع سطح

 شاخص این محاسبه فرمول. شود نمی شامل را دارند اشتغال ساحلی کارهای در فقط که افرادی و بوده شناورها در شاغلین

 :باشد می زیر صورت به

 ساعات میانگین×  شناور هر در پرسنل تعداد میانگین×  دریاروی روزهای میانگین×  کلاس هر در موجود شناورهای تعداد

 کشوری سالانه کاری ساعات آستانه حد/  دریاروی روز هر ازاء به و پرسنل هر ازاء به کاری

 Ministry of Cooperatives, Labor) باشد می هفته در ساعت 22 کارگران کاری ساعات کار قانون 27 ماده 7 تبصره بر اساس

and Social Welfare. 1991) کار اعاتس اجتماعی، امور و رفاه کار، وزارت مصوبه کار قانون 69 و 61 ،27 مواد بر اساس و 

 کاری روز 111 احتساب با که شد گرفته نظر در سال در کار ساعت 1731 با برابر 7931 سال تقویم به توجه با کارگران قانونی

  (.Ministry of Cooperatives, Labor and Social Welfare, 2019) باشد می روزانه کار دقیقه 13 ساعت 1 معادل

 هر برای سالانه کار ساعت 1333 المللی بین استاندارد و آستانه حد بر اساس شاخص این المللی؛ بین وقت تمام کار ساعات -ث

 دارد کاربرد دنیا مامت در کشاورزی مشاغل برای معمولاً المللی بین آستانه حد این. (Pinello et al., 2017) باشد می شاغل فرد

 فقط شاخص این قبلی شاخص همانند. نمود استفاده نیز صیادی های فعالیت در آستانه حد عنوان به آن از توان می و

 فرمول. شود نمی شامل را دارند اشتغال ساحلی کارهای در فقط که افرادی و بوده صیادی شناورهای در شاغلین دربرگیرنده

 :باشد می زیر صورت به شاخص این محاسبه

 ساعات میانگین×  شناور هر در پرسنل تعداد میانگین×  دریاروی روزهای میانگین×  کلاس هر در موجود شناورهای تعداد

 المللی بین سالانه کار ساعت 1333 آستانه حد/  دریاروی روز هر ازاء به و پرسنل هر ازاء به کاری

از کل درآمد، نیمی از ( صید برای طعمه و یخ روزانه، خوراک خرید املش) جاری های هزینه کسر از پس دستمزد پرسنل؛ -ج

 یک سهم( تقسیم هرکدام) مساوی نسبت به( ملوان و آشپز موتوریست،) پرسنل پول به مالک شناور رسیده و نیم دیگر بین

 سهم قالب در دستمزد پرداخت آنجاکه از .شود می گرفته نظر سهم( در 2/7) ملوان برابر 2/7 شناور ناخدای دستمزد و شود می

( تعمیرات و فنی اشکالات مانند) نداشته باشد صیادی فعالیت و بوده غیرفعال دلیلی هر به شناور که زمانی در است، صید

 شود. نمی پرداخت دستمزدی

 های فعالیت سایر از حاصل درآمدهای علاوه به شده صید آبزیان فروش از حاصل درآمد دهنده نشان شاخص این درآمدها؛ -چ

 این مقدار. شود نمی ماهیگیری حقوق و احتمالی یارانه دریافت به مربوط درآمدهای شامل و باشد می شناورها غیرصیادی

 :است چنین شاخص این محاسبه فرمول. نمود تفسیر و مقایسه شناورها در سایر آمده به دست مقادیر با توان می را شاخص

 صیادی با غیرمرتبط درآمدهای رسای+  آبزیان فروش از حاصل درآمد
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 شاخص این. باشد می سال هر در شناور صیادی فعالیت از حاصل نقدی جریان کل کننده بیان شاخص این درآمد ناخالص؛ -ح

 این اگر .گرفت نظر در مدت کوتاه در ها آن سیتأس یا و صیادی های شرکت کار ادامه و بقاء امکان شاخص عنوان به توان می را

 و شده انجام کم های هزینه با صیادی فعالیت و برداری بهره مدل که ستا این دهنده نشان باشد بالا سال پایان در شاخص

 بودن پایین دهنده نشان باشد پایین سال پایان در شاخص این اگر مقابل در دارد و برتری ورودی مقدار بر خروجی مقدار

 شاخص این محاسبه فرمول. باشد می ها هزینه افزایش و تولید اهشک بالای خطر معنی به و بوده صیادی سود امن حاشیه

 :چنین است

+  تجاری های هزینه+  عملیاتی های هزینه سایر+  نگهداری و تعمیر هزینه+  پرسنلی هزینه+  انرژی هزینه) درآمد: -خ

 (ثابت های هزینه

 این. کند می بیان آن برای شده پرداخت های هزینه لک کسر از پس را درآمد یا تولید مقدار شاخص این ناخالص؛ افزوده ارزش

 تولید در( ها هزینه کسر از پس) زیربخش یا بخش هر که نقشی یعنی شود می سنجیده ملی ناخالص تولید قالب در شاخص

 :چنین است شاخص این محاسبه فرمول. است داشته ملی

 (ثابت های هزینه+  تجاری های هزینه+  عملیاتی های هزینه سایر+  نگهداری و تعمیر هزینه+  انرژی هزینه) – درآمد

های سن، سطح تحصیلات، تعداد خانوار، تعداد افرادی از خانواده که درگیر  ساختار جمعیت؛ این بخش شامل داده -د

به با باشد که از طریق مصاح معیشت و درآمد اقتصادی خانواده می تأمینهای صیادی هستند و سهم فعالیت صیادی در  فعالیت

 پرسنل فعال در شناورهای صیادی گردآوری گردید.

 جـنتای

موقعیت  9/362شناور فعال بودند و  772در مجموع  7931در ناوگان صیادی شناورهای میگوگیر در استان هرمزگان در سال 

اورهای کلاس فرصت اشتغال محاسبه شد. مقدار این شاخص در شن 2/1شغلی ثابت را فراهم کردند که به ازاء هر شناور 

متر با  12ـ93فرصت شغلی در هر شناور تقریباً برابر بود ولی در شناورهای کلاس  2/1تا  9/1ترتیب  متر به 71ـ12و  71ـ71

 (.7فرصت شغلی برای هر شناور، مقدار این شاخص بیش از دو کلاس شناور دیگر محاسبه شد )جدول  2/3

ساعت محاسبه شد. کمترین و  1/7391عرشه شناورهای صیادی میگوگیر  میانگین ساعات کاری سالانه هر فرد شاغل روی 

متر مشاهده شد.  71ـ12و  71ـ71در شناورهای کلاس  1/7317و  3/7179ترتیب با  بیشترین میانگین ساعات کاری به

 و به تفکیکساعت  2/319حدود  7931 استان هرمزگان در سال یادیروزانه کل خدمه ناوگان ص یمطلق ساعات کار نیانگیم

 ساعت کار در روز محاسبه شد. 9/736و  9/662، 3/721ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71ی کلاس شناورها

 1731) یکشور اسیمق بر اساس 7931استان هرمزگان در سال  ریگگویم یشناورهاپرسنل سالانه  ینسبت ساعات کار

به عبارت  محاسبه شد. 36/7و  33/7، 17/3ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71کلاس  یشناورها یساعت در سال( برا

 7931ساعت( از ساعات کاری سالانه کشوری را در سال  3/7139درصد ) 17متر  71ـ71دیگر هر خدمه در شناورهای کلاس 

 ساعت( و برای هر خدمه  1731درصد ) 733متر حدود  71ـ12مشغول به کار بوده است. این نسبت برای هر خدمه شناورهای 
 

 7931در سال کلاس شناورهای میگوگیر استان هرمزگان  کیبه تفک( غیرمتتعداد افراد شاغل )ثابت و  .7ل جدو

 متغیرها
  کلاس طولی شناورها  

 کل شناورها
 متر 12ـ93 متر 71ـ12 متر 71ـ71

 772 71 17 17 تعداد شناورهای فعال

 9/362 7/779 1/611 712 اشتغال ثابت

 9/331 713 1/633 2/711 تعداد کل افراد شاغل

 2/1 2/3 2/1 9/1 راد شاغل ثابت به ازاء شناورتعداد اف

 1/1 73 6/1 2/1 تعداد کل افراد شاغل به ازاء شناور
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 7931در سال کلاس شناورهای میگوگیر استان هرمزگان  کیبه تفکخدمه  (Full time equivalent)ساعت کاری تمام وقت کشوری  .1جدول

 متغیرها
  کلاس طولی شناورها 

 کل شناورها
 متر  12ـ93 متر  71ـ12 متر  71ـ71

 7/1 3/1 1/1 9/1 هر خدمه میانگین ساعت کاری تمام وقت

 2/319 9/736 9/662 3/721 ساعت کار تمام وقت کل خدمه )روز(

 

بر  پرسنل نیزسالانه  ینسبت ساعات کارساعت( بوده است.  3/1113درصد بیشتر ) 6متر حدود  12ـ93شناورهای کلاس 

 32/7، 12/3ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71کلاس  یشناورها یساعت در سال( برا 1333) المللی ینب اسیمق اساس

  محاسبه شد. 77/7و 

، در نتیجه پرسنل شاغل در شناورهای شود میهای میگوگیر استان هرمزگان در قالب سهم صید انجام پرداخت حقوق در شناور

و در زمانی که شناور به هر دلیلی غیرفعال است و فعالیت  کنند میوق دریافت میگوگیر فقط در صورت فعالیت صیادی حق

انجام شده توسط  های هزینه. پس از کسر شود میصیادی ندارند )مانند اشکالات فنی و تعمیرات( به پرسنل حقوقی پرداخت ن

صاحب شناور، ناخدا؛ موتوریست؛ درصد از سهم درآمد توسط  23صاحب شناور برای انجام عملیات صیادی و پس از برداشت 

میانگین دستمزد ماهانه  7931. در سال کنند میرا دریافت  درآمدسهم از  7و  12/7؛  2/7؛ 1ترتیب  آشپز و ملوانان هرکدام به

تومان بوده است که در قالب سهم صید  633333و  123333، 333333، 7133333ترتیب  ناخدا، موتوریست، آشپز و ملوان به

 شده است. پرداخت

که برای بازه  دهد میاستان هرمزگان را تشکیل  میگوگیرهای متغیر ناوگان صیادی  درصد از هزینه 27های پرسنلی  هزینه 

 (. 9میلیارد تومان برآورد شد )جدول 2/71زمانی انجام تحقیق حدود 

 7931در سال س( استان هرمزگان )به تفکیک کلا میگوگیرهای پرسنلی یک ساله  ناوگان  هزینه .9جدول 

 متغیرها
  کلاس طولی شناورها 

 کل شناورها
 متر  12ـ93 متر  71ـ12 متر  71ـ71

 9/331 713 1/633 2/711 تعداد افراد شاغل

 71،211 1،329 79،923 9،317 هزینه پرسنلی )میلیون تومان(

 2/71 7/71 7/73 9/71 هزینه پرسنلی به ازاء هر فرد )میلیون تومان(

 

های عملیاتی، تجارت و فروش  متغیر ناوگان میگوگیر هرمزگان )هزینه پرسنلی، انرژی و سوخت، سایر هزینه های زینههکل 

میلیارد تومان محاسبه شد که از این مقدار،  96شناور فعال بیش از  772با  7931ماهی و تعمیر و نگهداری( در سال 

میلیارد تومان(  1/7درصد ) 2های تجارت و فروش ماهی با  ( و هزینهمیلیارد تومان 2/71درصد ) 27های پرسنلی با  هزینه

و  13ترتیب با  های انرژی و تعمیر و نگهداری به همچنین هزینه .ترتیب بیشترین و کمترین مقدار را به خود اختصاص دادند به

 های متغیر داشتند. درصد رتبه دوم و سوم را در میان هزینه 72

تن صید میگو و سایر  9912ی میگوگیر استان هرمزگان در بازه زمانی انجام تحقیق با حدود کل درآمد شناورهای صیاد

درصد( از این مقدار مربوط به  2/63میلیارد تومان ) 1/99( که 2میلیارد تومان برآورد شد )جدول  1/21آبزیان، بالغ بر 

 ها آنشناورها سرانه درآمد حاصل از فعالیت صیادی متر بود. نتایج نشان داد که با افزایش اندازه  71ـ12شناورهای کلاس 

 ها آن یآمد که به دلیل تعداد بالا به دست ها کلاسمتر بیشتر از دیگر  71ـ12درآمد شناورهای کلاس  افزایش یافته است.

ز کیفیت تواند ناشی اآمد که می دست به ها کلاسبیشتر از سایر متر  12-993کلاس  شناورهایاست ولی سرانه درآمد در 

 بالاتر ترکیب صید این شناورها باشد.
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متر 71ـ71 متر 71ـ12 متر 12ـ93 کل شناورها
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کلاس شناورها

 7931در سال ( استان هرمزگان کلاس کیتفک )به میگوگیرمقدار صید و درآمد حاصل از صید ناوگان  .2جدول 

 متغیرها
  کلاس طولی شناورها 

 کل شناورها
 متر  12ـ93 متر  71ـ12 متر  71ـ71

 1/9912 2/297 1/1111 2/262 مقدار صید )تن(

 21.1 1.2 99.1 1.2 درآمد )میلیارد تومان(

 1/211 3/611 1/271 7/921 سرانه درآمد )میلیون تومان(

 

میلیارد تومان بود که مقدار آن به تفکیک  9/1حدود  7931درآمد ناخالص شناورهای میگوگیر در استان هرمزگان برای سال 

(. میانگین 2میلیارد تومان محاسبه شد )جدول 6/9و  1/9، 2/7ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71شناورهای کلاس 

میلیون  9/93میلیون تومان به ازاء هر شناور بود که کمترین مقدار آن با  1/11سرانه درآمد ناخالص برای کل ناوگان میگوگیر 

متر  12ـ93ی کلاس میلیون تومان در شناورها 2/931متر و بیشترین مقدار آن با  71ـ12تومان متعلق به شناورهای کلاس 

های  متر، به کمتر بودن مجموع هزینه 12ـ93مشاهده شد. یکی از دلایل بیشتر بودن سرانه درآمد ناخالص شناورهای کلاس 

 .شود میمتغیر و ثابت این شناورها نسبت به سایر کلاس شناورها مربوط 

 
 7931در سال مزگان )به تفکیک کلاس( استان هر ریگدرآمد ناخالص حاصل از فعالیت صیادی ناوگان میگو . جدول 

 گروه شناورها
 کلاس طولی شناورها

 کل شناورها
 متر  12ـ93 متر 71ـ12 متر  71ـ71

 9/1 6/9 1/9 2/7 درآمد ناخالص )میلیارد تومان(

 1/11 2/931 9/93 2/13 سرانه درآمد ناخالص )میلیون تومان(

 

صیادی ناوگان صیادی میگوگیر در استان هرمزگان را غالباً افراد جوان تشکیل های جمعیتی نشان داد که جامعه آنالیز داده

سال محاسبه شد. پرسنل شاغل در شناورهای کلاس  6/93حدود  7931و میانگین سنی صیادان این ناوگان در سال  دهند می

 (.7)شکل  از پرسنل سایر کلاس شناورها بودند تر جوانسال اندکی  2/93متر با میانگین سنی  71ـ12

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 7931 در سالاستان هرمزگان  ریگمیگو یکلاس شناورها کیتفکمیانگین سنی پرسنل شاغل به  .7شکل 
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 7931در سال سطح تحصیلات پرسنل شاغل در ناوگان میگوگیر استان هرمزگان )به تفکیک کلاس(  .1 شکل

درصد از پرسنل دارای  12نشان داد که  7931ان در سال بررسی سطح تحصیلات پرسنل شاغل در ناوگان میگوگیر هرمزگ

درصد دارای تحصیلات ابتدایی هستند. فراوانی پرسنل دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر  12تحصیلات دیپلم و بالاتر هستند و 

و  71ـ71 درصد کمتر از سایر شناورها بود و در شناورهای کلاس 17متر استان هرمزگان با  12ـ93در شناورهای کلاس 

 (.1درصد تقریباً برابر بود )شکل  16تا  12متر فراوانی این افراد با  71ـ12

نفر برآورد شد. که از این  9/2191وابسته به ناوگان صیادی میگوگیر در استان هرمزگان است   ها آنکه معیشت  افرادیتعداد 

 79نفر ) 3/221متر و کمترین تعداد افراد با حدود  71ـ12مربوط به شناورهای کلاس  ها آندرصد( از  61نفر ) 2/1136تعداد 

 بود.  12ـ93درصد( وابسته به  شناورهای کلاس 

نفر محاسبه شد و شناورهای  1/2گیر استان هرمزگان  -میانگین تعداد افراد خانوار هر پرسنل برای کل ناوگان صیادی میگو

ء هر پرسنل شاغل دارای بیشترین تعداد اعضای خانوار نسبت به سایر نفر به ازا 2/2متر با میانگین تعداد خانوار  12ـ93کلاس 

 کلاس شناورها بودند.

معیشت و درآمد افراد شاغل در ناوگان صیادی میگوگیر در  تأمینی انجام گرفته، سهم فعالیت صیادی در آنالیزهابر اساس 

درصد و برای  39متر  12ـ93و  71ـ71درصد محاسبه شد. مقدار این شاخص در شناورهای کلاس  31استان هرمزگان 

 آمد. به دستدرصد  31متر  71ـ12شناورهای کلاس 

شاخص راندمان مصرف سوخت به ازاء میزان صید، نشان داد که ناوگان صیادی میگوگیر هرمزگان برای صید  گیری اندازه

راندمان مصرف سوخت برای  ،دیگر عبارت  ه. باند کردهتن سوخت مصرف  7/77312تن صید )میگو و سایر آبزیان(  1/9912

، 71ـ71تن از آبزیان برای شناورهای کلاس  یکسوخت برای تولید و صید  کاراییدرصد محاسبه شد.  11یا 11/3کل ناوگان 

 شناورهایبه دلیل راندمان بالاتر سوخت در  ،عبارت دیگره ب/. محاسبه شد. 23/. و 16/.، 11ترتیب متر به 12ـ93و  71ـ12

 . کنند میبرای صید یک تن میگو و ماهی سوخت کمتری مصرف  شناورها، این 12-93کلاس 

 بحث

 یکمک کند و از طرف یریگیماه تیریمد یها و برنامه لاتیش یها استیس یبه طراح تواند می یاقتصاد لیو تحل هیتجز جینتا

-اقتصادیمطالعات  کند. تأمینرا  داریدر سطوح پا رهیذخ یها و نگهدار تیفعال یسودآور ران،یگیماه یبرا یثروت کاف
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  اجتماعی-اقتصادیهای ماهیگیری در ایران انجام شده و در همین راستا اخیراً مطالعه  محدودی در ارتباط با فعالیت اجتماعی

های هرمزگان و بوشهر در خلیج فارس انجام  های ایرانی دریای خزر و شناورهای میگوگیر در استان شناورهای کیلکاگیر در آب

 (.Taghavimotlagh et al., 2020; Taghavimotlagh et al., 2021) شده است

فرصت شغلی ثابت و   9/362شناور فعال بودند و  772در مجموع  7931در ناوگان صیادی میگوگیر استان هرمزگان در سال 

و به ترتیب به ازای هر شناور شغلی شامل  )ثابت، موقت، چرخشی و یا جایگزین( ایجاد شده است  های فرصت  331.9 مجموعاً

فرصت شغلی  7/2های ایرانی دریای خزر  فرصت شغلی ایجاد شده است. این شاخص در شناورهای کیلکاگیر در آب 1/1و  2/1

شغلی در شناورهای  های فرصتو چرخشی( به ازاء هر شناور محاسبه شده است. دلیل اصلی کمتر بودن تعداد  متغیر)ثابت و 

شود که به نیروی انسانی کمتری برای عملیات  قیفی با نور در این شیوه ماهیگیری مربوط می ش صید تورکیلکاگیر به رو

 . (Taghavimotlagh et al., 2020) صیادی نیاز دارد

 1/7391میانگین ساعات کاری سالانه هر فرد شاغل روی عرشه شناورهای صیادی میگوگیر استان هرمزگان  7931در سال 

 ,.Taghavimotlagh et al) ساعت برآورد شده بود 7/7171مقدار این شاخص در شناورهای کیلکاگیر  شد.ساعت محاسبه 

ماهه فصل بهار، کم بودن روزهای دریاروی و محدود بودن فعالیت صیادی از غروب آفتاب تا  9تعطیلی فصل صید در (. 2020

عوامل کم بودن میانگین ساعات کاری سالانه پرسنل شاغل  نتری مهمطلوع آفتاب برای شناورهای کیلکاگیر در دریای خزر از 

 باشد. در این شناورها می

 1731) یکشور اسیمق بر اساس 7931استان هرمزگان در سال  ریگگویم یشناورهاپرسنل سالانه  ینسبت ساعات کار

نسبت ساعات  محاسبه شد. 36/7و  3/7، 17/3ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71کلاس  یشناورها یساعت در سال( برا

ساعت در سال(  1333) المللی بین اسیمق بر اساس 7931استان هرمزگان در سال  ریگگویم یشناورهاپرسنل سالانه  یکار

 تمام کاری ساعت نسبت محاسبه شد. 77/7و  32/7، 12/3ترتیب  متر به 12ـ93و  71ـ12، 71ـ71کلاس  یشناورها یبرا

ساعت در مقیاس  3/266ساعت در مقیاس کشوری و  1/291ی کیلکاگیر در دریای خزر وقت پرسنل شاغل در شناورها

 .(Taghavimotlagh et al., 2020) است المللی بیندرصد کمتر از مقیاس کشوری و  23المللی بود که  بین

ترتیب  ملوان بهمیانگین دریافت ماهانه ناخدا، موتوریست، آشپز و  7931در ناوگان میگوگیر استان هرمزگان در سال 

تومان بوده است که در قالب سهم صید پرداخت شده است. در کل پرداخت  633333و  123333، 333333، 7133333

، در نتیجه پرسنل شاغل در شناورهای میگوگیر شود میمیگو استان هرمزگان در قالب سهم صید انجام  شناورهایحقوق در 

و در زمانی که شناور به هر دلیلی غیرفعال است و فعالیت صیادی  کنند میفقط در صورت فعالیت صیادی حقوق دریافت 

در شناورهای کیلکاگیر استان مازندران  برعکس. شود میندارند )مانند اشکالات فنی و تعمیرات( به پرسنل حقوقی پرداخت ن

میر شناور و عدم دریاروی و تع درصورتخدمه از حقوق ثابت برخوردار هستند و در زمان تعطیلی صید در فصل بهار و حتی 

ولی شاغلین در شناورهای کیلکاگیر استان گیلان فقط در صورت دریاروی و  ،باشند صیادی، از حقوق ماهانه ثابت برخوردار می

باشند. به عبارت دیگر نحوه  انجام عملیات صیادی از دستمزد در قالب سهمی از مقدار درآمد حاصل از صید برخوردار می

 زد در شناورهای استان هرمزگان همانند پرداخت دستمزد در شناورهای کیلکاگیر استان گیلان استپرداخت دستم

(Taghavimotlagh et al., 2020.) 

آمد که بیش از شناورهای کیلکاگیر  به دستمیلیون تومان  1/211استان هرمزگان  میگوگیرمیانگین درآمد سرانه شناورهای 

و صید حدود  7936 سال در فعال شناور فروند 12 در دریای خزر با کیلکاگیر صیادی هایشناور در دریای خزر بود. درآمد

 میلیون تومان محاسبه شد 2/111بود و سرانه درآمد هر شناور  تومان میلیارد 2/17 بر تن ماهی کیلکا بالغ 2/13792

(Taghavimotlagh et al., 2020) ارزش بالاتر ترکیب صید این شناورها مرتبط به  میگوگیر شناورهای. بالاتر بودن سرانه صید

 است. 

جمعیت شاغل در ناوگان صیادی میگوگیر استان هرمزگان نشان داد که صیادان و ملوانان این ناوگان را افراد  تجزیه و تحلیل

از پرسنل  رت جوان. پرسنل فعال در شناورهای میگوگیر در استان هرمزگان دهند میسال تشکیل  6/93جوان با میانگین سنی 
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سال و صیادان  2/93شناورهای کیلکاگیر در دریای خزر بودند. میانگین سنی صیادان شناورهای میگوگیر استان بوشهر حدود 

 .(Taghavimotlagh et al., 2021) سال محاسبه شد 1/21شناورهای کیلکاگیر در دریای خزر 

نشان داد که حدود  7931در استان هرمزگان در سال بررسی سطح تحصیلات پرسنل شاغل در شناورهای صیادی میگوگیر 

درصد( دارای تحصیلات ابتدایی بودند. صیادان  12دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر بوده و مابقی )بیش از  ها آندرصد از  12

ستان گیلان کمتری نسبت به صیادان شناورهای کیلکاگیر در ا مراتب بهشناورهای میگوگیر استان هرمزگان از سطح تحصیلات 

درصد محاسبه شد.  12برخوردار بودند. فراوانی پرسنل دارای مدارک تحصیلی دیپلم و بالاتر در استان هرمزگان حدود 

درصد از صیادان شناورهای کیلکاگیر در استان گیلان دارای تحصیلات دیپلم و بالاتر بودند، در ناوگان  33بیش از  که درحالی

 .(Taghavimotlagh et al., 2021) در صد گزارش شده است 99ین شاخص کیلکا گیر استان مازندران ا

در ایالت کرالا در سواحل جنوب غرب هند،  ها بخشاجتماعی صیادان بخش شیلات نسبت به دیگر  -ارزیابی وضعیت اقتصادی

و  Shyamaطالعه انجام گرفته است که بخش مهمی از ساختار مطالعه حاضر با م 1371در سال  و همکاران Shyamaتوسط 

است. در مطالعه حاضر تمرکز مطالعه روی ناوگان ماهیگیری  گیری اندازهتفاوت واحد  ترین مهم ازجمله ،همکاران متفاوت است

مختلف شناور با یکدیگر مقایسه  های کلاسو وابستگی معیشت، میزان درآمد و سطح سواد جامعه وابسته به این ناوگان است و 

اجتماعی مربوط به خدمه )ملوان( شامل -های اقتصادیمتغیر عمدتاًو همکاران  Shyamaکه در مطالعه  در صورتی ،اند شده

سطح سواد، سلامت، درآمد و وابستگی معیشت صیادان به شغل صید و صیادی ارزیابی شده است که با نتایج مطالعه حاضر 

شیلات  های بخش% در همه 33واد صیادان بیش از در کرالا در جنوب غرب هند سطح س Shyama . در مطالعهشود میمقایسه 

 . (Shyam et al., 2017)شده است  برآورددر این ایالت 

نفر برآورد شد، میانگین تعداد افراد  9/2191تعداد خانوار پرسنل شاغل در ناوگان میگوگیر استان هرمزگان  7931در سال 

ء هر پرسنل شاغل محاسبه شد،  این شاخص ناوگان کیلکاگیر در نفر به ازا 1/2خانوار برای کل ناوگان صیادی این استان 

محاسبه نفر به ازاء هر پرسنل شاغل  2/9 نیانگیمبا  نفر 7632بسیار کمتر و حدود  7936دریای خزر در سال 

ه و همکاران مربوط ب Shyama . میانگین تعداد اعضای خانواده صیادان در مطالعه (Taghavimotlagh et al., 2021)شد

 .(Shyam et al., 2017)شده است  برآورد 2/2وضعیت صیادان در کرالا در جنوب غرب هند 

. این هستند درصد از افراد خانواده صیادان به شغل صیادی مشغول 1/1شده نشان داد که حدود  انجام های تحلیلتجزیه و 

در استان گیلان فقط سرپرست خانواده در  درصد بود و 6نسبت برای صیادان شناورهای کیلکاگیر استان مازندران حدود 

 .(Taghavimotlagh et al., 2020) جز سرپرست خانواده، فرد دیگری فعالیت صیادی نداشت شناورهای صیادی شاغل بوده و به

معیشت و درآمد افراد شاغل در ناوگان صیادی میگوگیر در استان  تأمینها، سهم فعالیت صیادی در  داده و تحلیل هیتجز

 ,.Taghavimotlagh et al) درصد نشان داد که مشابه ناوگان کیلکاگیر در دریای خزر بود 31را  7931مزگان در سال هر

 شتیمعدر کرالا در جنوب غرب هند، به میزان کمی وابستگی  (Shyam et al., 2017)و همکاران  Shyma . در مطالعه(2020

که در صید از دریا، بیشترین میزان وابستگی معیشت صیادان  اند کردهره نشده است ولی اشا یا اشارهصیادان به شغل صیادی 

  از دریاست.به صید 

ایفا  بوم ستیزنقش مهمی در مدیریت پایدار ماهیگیری و از جمله مدیریت بر اساس  اجتماعی -اقتصادیانجام مطالعات 

و  پروری آبزیشیلات اعم از صید،  های بخشزیر برای همه  اجتماعی-اقتصادیو ضرورت دارد که انجام مطالعات  کند می

ل خلیج فارس و حدر سوا مخصوصاً اجتماعی -اقتصادی، توسعه درآمدانجام گیرد تا نقش شیلات در ایجاد اشتغال،  ،فرآوری

 شناورهاینتایج پروژه حاضر نشان داد که   دریای عمان و همچنین در تولید ناخالص ملی در کشور شفاف و روشن شود.

. در کنند میدر استان هرمزگان ایفا  نشینان ساحلیر استان هرمزگان نقش مهمی در ایجاد اشتغال، درآمد و معیشت میگوگ

فرصت شغلی ثابت و   9/362شناور فعال بودند و  772در مجموع  7931ناوگان صیادی میگوگیر استان هرمزگان در سال 

ی و یا جایگزین ایجاد شده است که اگر به ازای هر فرصت شغلی شامل ثابت، موقت، چرخش های فرصت  331.9 مجموعاً

ایجاد شده توسط  های اشتغالکل گرفته شود پیش و پس از صید در نظر  های بخشسه فرصت شغلی در  ،در صید شغلی
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تعداد  . میانگینباشد میفرصت شغلی   1/9339میگوگیر استان هرمزگان در قبل، حین و بعد از صید بیش از  شناورهای

 .نفر محاسبه شد 1/1به ازاء هر شناور  شغلی ایجاد شده  های رصتف

 تشکر و قدردانی

حمایت از  لهیوس نیبد کهانجام گرفت  (FAO)ملل متحد  یسازمان خواربار و کشاورز یمال تیو حما یبا همکارحاضر  تحقیق

 .شود یم یتشکر و قدرداندر انجام این تحقیق  ها آن یهمکارمالی و 
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